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AKTEURSLANDSCHAFT

Methodische, moderierende, fachliche und dokumentarische
Die KARO AG besitzt, Sie ist Begleitung des Organisationsentwicklungsprozesses
verwaltet und vermietet Projekttrégeri.n &
die Organisation der zur Prozess-
FRIEDA 23 als Miet- und moderation

. Das Team ,FRIEWAS" war
Hausgemeinschaft.

das Design Team, welches
die konzeptionelle Arbeit im

, o Prozess mittels co-kreativer
Das Vertretungsgremium fur die

Mietgemeinschaft, das sich monatlich trifft und Arbeitsweise vollzogen hat.
im kollegialen Austausch die Ubergeordneten

relevanten Angelegenheiten des Hauses und der

Gemeinschaft beschlie3t. Hier wurde zum
Alle Menschen, die in der FRIEDA 23 Prozess Bericht erstattet.
arbeiten, ihre Angebote nutzen oder

sich aus anderen Griinden mit ihr Die Hausgruppe
identifizieren
Die Hausgemeinschaft
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Die KARO AG

...und alle, die in irgend einer Form Das Netzwerk
im Kontakt zur FRIEDA 23 stehen.




Anton Schiinemann
Medien- und Kulturwissenschaften,

DAS TEAM FRIEWAS

Kulturelle Bildung
"Die Gesellschaft in der wir leben ist

von uns gemacht - wir kénnen es

anders machen"

Benita Hahn
Freie Klnstlerin
,,Wir tiben alle noch.“
Viktoria Teickner
Kulturmanagement, [
Musikwissenschaft, Medien- und
Kommunikationswissenschaften
"Alles braucht seine Zeit*

Katharina Gronow
Anne Horn
Freie Audioproduzentin und

Mediatorin; Projektmanagement Kreativbranche
better than answers you cannot
Workshopleiterin.
,,Wird schon, die anderen kochen
auch nur mit Wasser.“

"Questions you cannot answer are usually far

Gefordertdurch:

question."” (Yuval Noah Harari)
Fm #]
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Sascha Hofmann

Die Beauftragte der Bundesregierung
fiirKultur und Medien

Urban Design, Place Making,
Social Entrepreneur

NEU
START

"Genius is making complex ideas simple,
notmaking simple ideas complex.“
; (A. Einstein)



LEITFRAGE

Wie konnen die Menschen der

FRIEDA 23 sich als Kollektiv
zukunfts- und

wirkungsorientiert
weiterentwickeln und die

gemeinsamen Potentiale weiter
entfalten?
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7 Kick-Off Workshop am 29.04.2022 in der FRIEDA
23



Uberblick

7 Interview-Gespréch mit
Barbara Drath als
Vertreterin der KARO AG
als Trager-Organisation
der Frieda 23
Gemeinschaft
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VERSTEHEN

In erster Linie geht es in der Phase des
Verstehens darum, im Team sein Verstandnis
vom Arbeitsauftrag und Fokus Ubereinander zu
legen und zu synchronisieren. Es werden
allerhand Assoziationen, Erfahrungen aus
anderen Kontexten und Fragestellungen
zusammengetragen. Es geht darum, eine
neugierige und offene Grundhaltung zu erlangen
und seine Vorurteile, Vermutungen und mentalen
Modelle im Team sichtbar zu machen. So entsteht
eine offene Grundhaltung flr die bevorstehende

Recherche-Phase.

» Wie genau kommt der Raumnotstand zustande? * Wie offen will oder kann die FRIEDA sein?

» Wer hat wie genau Zugange zu welchen Schlisseln und warum? * Manche Menschen kennen sich hier gar nicht.

+ Die FRIEDA 23 ist erst einmal nur eine Marke. + Existierende Prozesse sind nicht sichtbar.

» Fir Menschen von aufen wird es schnell zum Irrgarten. » Welche kollektiven Formate gab es in der Vergangenheit?
» Verstehen sich einzelne Akteure als Reprasentanten der FRIEDA? * Wie sind die Nutzungszeiten der verschiedenen Akteure?
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RECHERCHE E‘Qﬁfmﬁﬁiﬂﬁw 2

7 kgihcsnlow

Ergebnis des Kick-Off Workshops
war ein ausflihrlicher Recherche-
Plan, der eine gute 365°
Bestandsaufnahme der
Funktionsweise der Organisation

zum Ziel hat und sich Methoden der

ethnographischen Sozialforschung

LewoRiig
bedient. Dies schlief’t Interviews, 6

. . 15 N 201
teilnehmende Beobachtung und die =

Dokumentenanalyse ein.

Herzstlick der Recherche war neben
Beobachtungen, dem Screening von
Protokollen und Leitbildern sowie
dem Besuch in der Hausgruppe, die
Kaffee-Wagen-Aktion: Ein
kompakter Tag mit kostenlosen

Kaffee fir jedes Interview.

1 Flyer -Einladung zur Kaffee-Aktion A Grafik recording der Hausgruppe von Sascha Hofman
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RECHERCHE

Mit frischem Kaffee vom 92 Grad - Kaffeewagen
wurden sowohl Hauptamtliche, Ehrenamtlicheals
auch Besucher:innen/Workshop-Teilnehmende der
FRIEDA 23 zu einer kurzen oder langeren Befragung
zu ihrer Wahrnehmung der FRIEDA 23, des
Hauskollektivs und zu ihren Zukunftswiinschen in den
FRIEDA-Innenhof geladen. Sorgen,
Unzufriedenheiten aber auch konstruktive
Lésungsansatze zur Leitfrage "Wie geht's weiter mit
der FRIEDA 23?" wurden hier gesammelt und
bildeten die Grundlage fiir weitere Aktionen wie der
FRIEDA 23-Hofpause.

» Was kann die FRIEDA?" / ,Die FRIEDA ist ... .“ / ,Die
FRIEDA braucht ... .“ / Potentiale der FRIEDA sind ... .“/
,Wie wird man zur Macher*in in der FRIEDA?“ / ,Welche

utopischen Projekte wolltest Du schon immer einmal

machen?“/ ,Wie entsteh ein Angebot?“ / ,Wie kooperiert
ihr nach innen und nach aussen?”/ ,Gibt es noch freie

Raumressourcen?”

Kaffee-Wagen Aktion 09. Mai 2022

A Kaffee-Wagen Aktion, Fotos von Benita Hahn
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A Fotos von der Auswertung der Recherche / Interviewgesprach auf dem Dach

Im Rahmen dieses intensiven Workshoptages wurden die vielfaltigen und zahlreichen Erkenntnisse aus den Interviews und anderen Recherche-
Aktivitaten im Team zunachst zusammengetragen, dann reflektiert und Stiick fir Stick verdichtet. Die Erkenntnisse wurden dann, zunachst

vorsichtig, spater provokant in Thesen libersetzt.
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SYNTHES

Diese Thesen stellen eine Uberspitzte

Verallgemeinerung des Beobachteten dar
und dienen dazu, zu priifen, ob und wo
das Team ,einen Nerv“in der

Organisation getroffen hat.

Thesen beschreiben das allgemeine
organisationale Verhalten und kénnen

sich bestatigen oder auch nicht.

Die daraus formulierten
Gestaltungsfragen greifen Einblicke und
Thesen aus der Analyse auf und
versuchen eine Briicke von der
Situationsanalyse hin zum

Entwicklungsraum zu schlagen.

2 Auszug aus dem Conceptboard — Die Essenz der Analysephase

1
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 Das Kollektiv ist
nicht
ausreichend
formalisiert.

[TT]



' Das Kollektiv ist
In erster Linie
historisch
gewachsen.”

[TT]



Die Kollektiv-

Beziehungen
sind den
Einzelteilen nicht
bewusst."

[TT]



Fur das Kollektiv
braucht es
etagen-

ubergreifende
Anlasse*

efirder

Gefordert durch
* Die Beauftragte der Bundesregierung
fiirKultur und Medien

[TT]



' Es werden Raume
Individuell besetzt,
die gemeinschafts-

fordernd
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" Konflikte werden
auf das Gebaude
geschoben*

[TT]



" Innovation endet
am Ende der
Forderperiode”

[TT]



' Das Potential
des Hauses wird
noch nicht
ausgeschopft”

[TT]
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Die Beauftragte der Bundesregierung
fiirKultur und Medien

NEU

START

Foto vom Ideensprint -
Der Prototyp der groen
Hofpause als Aktion mit
der Hausgemeinschaft




IDEENSPRINT

f/

. / Fi
y
ik

zuzuordnen.

Aus der Analyse der Rechercheergebnisse lieRen sich drei Hauptfragen ableiten. Die Fragen zielen darauf

ab mogliche Ideen und Lésungen fur die kinfitge FRIEDA-Entwicklung spezifischen Problemkomplexen

Wie konnen wir der FRIEDA 23

dabei helfen, fiir sich den "Next-

Level-Kooperations-Gain“ zu

entwickeln?

Wie konnen wir in der

FRIEDA23 einen Raum fiir's

Kollektiv schaffen?

Foto aus dem Ideensprint Workshop

Gefordertdurch:

g
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Die Beauftragte der Bundesregierung
fiirKultur und Medien

NEU
START

Wie konnen wir der FRIEDA 23 dabei
helfen, ihr Community-Management

weiter zu formalisieren?




IDEENSPRINT

Im Rahmen des Ideensprints wurden
aus den gefundenen Thesen
Gestaltungsfragen abstrahiert. Diese
wurden zur Grundlage eines
ausfihrlichen Brainstormings
inklusive der direkten
Prototypenentwicklung gemacht.
Dabei wurden zwei Arten von
Lésungsansatzen gesucht:
Kurzfristige Interventionen zur
Aktivierung der Gemeinschaft und
Entwicklungs- bzw.
Organisationsinstrumente, die
langfristig einen Beitrag fur die

Gemeinschaft bringen kénnen.

A Fotos aus dem Ideensprint-Workshop
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IDEENSPRINT

Hier ist eine Zusammenstellung der relevantesten Ideen zu finden. Nicht alle haben Einzug in die
Entwicklungen wieder aufgegriffen werden.
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Umsetzungsphase gehalten, sie sind aber hier ,geparkt‘ und kénnen im Verlauf der weiteren FRIEDA 23
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Uberblick

7 Ergebnisse des Hupf-
Spiels der Hofpause
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Mit dem Feueralarm wurden erste Thesen und Ideen getestet. Diese

. kiinstlerische Intervention sollte die Gemeinschaft auf den Prifstand stellen.
Es war eine tatsachliche Feueriibung, der Alarm wurde mit Qualm ausgelost.

Anschliessend ist das FRIEWAS-Team mit Warnwesten und Megafon durch

Intervention |

die Flure gelaufen und hat die Gemeinschaft rausgetrommelt. Auf dem Hof
fand* eine kurze reflektierende Aufstellungsarbeit statt, es gab ein Update
zum Prozess und die Hofpause wurde angekiindigt.

Achtung! Bitte begeben Sie sich

unverziiglich auf den Innenhioft

Wir brauchen alle verfiigbaren
Krafte! Dies ist'@ine Ubung!

4 & il ?
W sind die Mitarbeitendeniger FRIEDA? chieRam
- Sind die-etwa noch-im Haus?

,Ich bin-tibrigens ) b Die-gteiche FRIEDA
der Hausmeister neu aufbauen(2)
B3
L

..:ein.Gebaude! LA
: Eine neue

S I Py e L T T IS UYE: : FRIEDA aufbauen
Ange.ebote TRl Gemeinschaft! (S TIBIS
bereit?

A Foto-Dokumentation des Feueralarms; Die Fotos wurden vom FRIEWAS
Team aus dem 1. OG gemacht
Gettrdert duch:
ﬁ} Die Beauftragte der Bundesregierung NEU ///
| fiir Kultur und Medien START 2 N
-
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In Anlehnung an die Geschichte des
Hauses als ehemaliges
Schulgebaude entstand die Idee der
FRIEDA 23-Hofpause. Hierfiir wurden
verschiedene Stationen geplant, an
denen konkrete Fragestellungen
beantwortet aber auch eigene
Lésungsvorschlage in Hinblick auf
das FRIEDA-Kollektiv festgehalten

werden sollten.

In einem spielerisch-
I6sungsorientierten Rahmen wurden
Thesen aus der Analyse gegen-
gecheckt, dabei haben sich einige
Thesen bestatigt, andere nicht. Was
klar herauskam: Das Foyer soll der
Ort fir die gesamte Community
werden.

Das kurzweilige Format hat allen
Teilnehmenden sehr viel Freude,
Kontakt und gemeinsame Reflexion
gebracht.

SOZIOKULTUR

Geforderdurch:
ﬂ} | Die Beaufragte der undestgieung NEU
ir Kultur und Medien START

+ kooperationen sind ¥

el

5“4 #gemeinschaft geht

™ durch den magen

‘ gut kennt ihr euch iy
eigentlich wirkloch inJ

b
#spinnennetz
| frieda23 - welche

«. hier beherbergt? ¥

#qutscheine fiir
etageniibergreifendes
essen

* #wunschbrunnen -
welche
veranderungen !

wiinschst du dir fiir &
die frieda23? S
- )

IS W biotr iy

e e Comaisata dor 1
MDA st

| #ldeenpingpong - wie
soll sich die frieda23
i weiterentwickeln?

7 Screenshots der Fotodokumentation als lebendige Stories auf dem
Instagram Kanal der FRIEDA 23



DESIGN DER DIELE 23

Die FRIEDA 23 wirkt nach Auen als ein einheitliches
Gebaude und nutzt gemeinsame Raume und Flachen.

Intervention Il

Allerdings stellte sich heraus, dass das Uber die
Jahrzehnte aufgebaute Kollektiv-Geflhl viel mit
bestimmten Personen und lang etablierten Kooperationen
zusammenhangt. Soll es neue Kontakte, Ideen und Wir-
Geflihl geben, braucht es auch neue Anlasse und Orte
des gemeinsamen Handelns und Begegnens. Die Idee:
Das Foyer wird Gemeinschaftsraum! Die DIELE 23.

Aber wie soll dieser kiinftige Raum aussehen? Welche
Funktionen soll er konkret iibernehmen und welche nicht?
In einem gemeinsamen offenen Workshop hat das
FRIEWAS Team gemeinsam mit Vertretenden der
Hausgemeinschaft den Raum mittels des ,ProtoTAPING*
provisorisch eingerichtet und Feedback-Elemente
eingebaut.

Uber 4 Wochen konnten sich alle in diesen provisorisch
eingerichteten Raum einfiihlen und Feedback zur
Nutzung, Einrichtung und Asthetik des Raums da lassen.
Im Anschluss wurde das Feedback in einen finalen
digitalen Raumentwurf Gberfihrt und mit der Umsetzung
gestartet. Dabei wurde bei den Umbauarbeiten und der
Einrichtung auf die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft:
reduce, reuse, recyl geachtet.

A Fotos vom ProtoTaping Workshop der DIELE 23
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DIE DIELE 23

Idee in einem Satz

INSTRUMENT 1

Die DIELE 23 ist neuer Treffpunkt und Schaufenster der FRIEDA 23 Community.

Hierfur wurde das Foyer, was bisher fur wechselnde Ausstellungen genutzt wurde,

umgestaltet. Es besteht jetzt aus vier Co-Working Platzen, einem Esstisch, einer

Ergebnisse |

Sofa- und einer Sitzecke. Pflanzen bieten Aufenthaltsqualitat und es ist Stauraum
geschaffen fur die weiteren Instrumente der Gemeinschaft (siehe f.f.). Der Name
,DIELE 23" wurde gemeinsam gefunden. Der Einrichtungs-Stil und die Mobel richten

sich an minimalistischem Design und der Historie des Gebaudes aus.

Hintergrund/Analyse
. Es gibt keinen Treffpunkt fir die Gemeinschaft

. Kuchen funktionieren fur die Etagen & Meeting-Raume sind auf die
Institutionen verteilt
. Das Foyer bot sich als Treffpunkt am besten an und Ausstellungen kénnen

trotzdem noch auf den Fluren stattfinden

Umsetzung

. Workshop mit ProtoTaping und anschliessender Testphase

. Einrichtung durch Agentur fur urbanen Zusammenhalt (Sascha Hofman) und
fint (Veronika Busch)

. Instandhaltungs-Aufgaben werden als kleinteilige Dienste in die Gemeinschaft

verteilt (z.B. Blumen giessen)

Offene Fragen
. Wie teilt sich die Hausgemeinschaft die Kosten fir den Raum?

. Inwieweit darf der Raum fiir temporéare Ausstellungen umgestaltet werden?
Wo ist die Grenze?

g-id%ﬁ?Ef‘ﬂ%‘li'ifn""d“'egie'“"g ST'I‘\IE?llj'
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DIENSTE

Idee in einem Satz

INSTRUMENT 2

Viele Hande schnelles Ende. Unter diesem Motto sollen die kleinen aber feinen
Aufgaben des Community-Managements in das Kollektiv Gbertragen werden. Keine

Aufgabe dauert langer als 2 Stunden/Monat. Das kollektive Verantwortungs- und

Ergebnisse |

Selbstwirksamkeitsgefiihl soll damit gestarkt werden, die FRIEDA als Organisation

fur die Mitglieder prasenter werden.

Hintergrund/Analyse

. Die Organisation FRIEDA 23 ist nicht ausreichend formalisiert

. Es gibt zwar eine Identifikation, aber diese Ubertragt sich nur bedingt in eine
kollektive Verantwortungsubernahme

. Themen und Arbeitsbereiche, in denen sich fiir die Gemeinschaft eingebracht

werden kann sind nicht gut sichtbar

Umsetzung

. Es werden in der Hausgemeinschaft gemeinsam ,Mini-Aufgaben® definiert, die
kleinteilig genug sind, dass sie jeden Einzelnen nicht zu stark belasten

. Es wird entlang eines Aufgaben-Kataloges geschaut, wer welche Aufgabe
zunachst Gbernimmt.

. Gleichzeitig besteht jederzeit die Mdglichkeit seinen Dienst zu tauschen, dies

muss dann eigenverantwortlich erfolgen. Somit erfolgt die Aufgabenverteilung
komplett selbstorganisiert und kollekiiv.

Offene Fragen

. Wie wird mit den Aufgaben umgegangen, die derzeit nicht ibernommen
werden kénnen?
. Welche Konseque_nz;;ibt es, wenn der ,Dienst-Pflicht” strukturell nicht

nachgekommen wird

ﬁ%ls‘” SThEY
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DER JOB

TITEL/AUFGABE BESCHREIBUNG

WAS GIBT ES HIER GENAU WO, WIE UND
WOMIT ZU TUN?

\

ZEITAUFWAND
IN STUNDEN

NAME VORNAME

DERZEIT IM DIENSTE

ORGANISATION: 1

KONTAKT: ‘ /
7

BURO: 4 4

TURNUS
ICHMOCHTE ~ OFFENFUR  ZUFRIEDEN
STATUS  "CUUGCHEN  NEUE AUFGABE MIT AUFGABE X MONAT/WOCHE




INSTRUMENT 3

Ergebnisse |

MITTAGSTISCH

Idee in einem Satz

Einmal im Monat wird von einer Mietpartei im Hause ein
Mittagstisch fiir die Gemeinschaft ausgerichtet. Die Planung und
Anmeldung lauft iber den Essensplan in der DIELE 23. Der
Mittagstisch ist auch ein Treffpunkt, um Community-Themen zu
besprechen.

Hintergrund/Analyse

. Das Kollektiv braucht unaufwandige Anlasse fiir
Begegnung

. Ein kontinuierlicher informeller Rahmen ermdglicht
Innovation Uiber das Projektende hinaus

. Es kennen sich oft nicht alle, auch, wenn sie viel Zeit in

der FRIEDA 23 verbringen

Umsetzung

. Im Essensplan tragt sich jede Organisation fir einen
Monat im Jahr ein

. Bei Bedarf kdnnen zur Essensvorbereitung alle Kiichen
in der FRIEDA 23 genutzt werden

. Das Motto ist: bring Dein eigenes Geschirr mit und

nimm* es auch wieder mit

Offene Fragen

. Kann der Unkostenbeitrag fir das Essen aus dem
Haushalt der KARO AG genommen werden oder ist das
Essen auf Selbstkostenbasis?

. Ist der Standard vegan, vegetarisch oder egal?

‘;’R"’l' d% fﬁi:ﬂ‘&iﬂlb .1;;' g:ndesveg]erung STPA%Ll!
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[
DATUM
UHRZEIT

PLATZE FUR
GASTE (ANZAHL)

UNKOSTEN-
BEITRAG

€

THEMEN
FUR DAS
MITTAGS-
_GESPRACH

Ju

AUGUST  SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER




PATENSCHAFTEN

Idee in einem Satz

INSTRUMENT 4

(0]
g In der FRIEDA gibt es ein Kommen und Gehen. Um das Wissen zur Organisation
_S FRIEDA 23 gut zu vermitteln, wird den Neuen eine Patenschaft zur Seite gestellt. PROFIL
(0]
D) Pate/Patin wird jemand aus einer anderen eingemieteten Partei, dies tragt zur '
L Vernetzung und zum internen Wissensmanagement bei. ,
Hintergrund/Analyse ICH BIN: __
. Es kennen sich nicht alle in der FRIEDA 23 NAME
. Oft wissen die Institutionen voneinander nicht, was gerade so abgeht DERZEIT PATE/PATIN VON:
. Die Einarbeitungl;_der Neuen erfolgt meist nur innerhalb einer Organisation,
dabei fallen die Themen der FRIEDA 23 eher hinten runter —
Umsetzung -
MEINE ORGANISATION: H
. In der DIELE 23 findet sich ein Portfolio an Patenschafts-Profilen. JAHREN
. Hier kdnnen sich die Neuen die Profile durchlesen und sich eins aussuchen HIER SITZE ICH: IN DER FRIEDA23
und Kontakt aufnehmen
. Die Patenschaft geht fir 6 Monate und es sollte sich ca 1x/Monat, z.B. zum

Mittag getroffen werden

[
MEINE MOTTO: ICH BIN GERN PATE/PATIN, WEIL :

Offene Fragen |
. Wo liegen die zeitlichen und inhaltlichen Grenzen der Patenschaft? :

ﬁtlu SThEY
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HOFPAUSE

INSTRUMENT 5

Idee in einem Satz

[}
% Es gibt 1-2 Mal jahrlich eine grosse Hofpause, in der eine fiir die Gemeinschaft
_8 relevante strategische Fragestellung oder ein Thema mittels kunstlerischer
()
D Interventionen bearbeitet oder reflektiert wird.
L
Hintergrund/Analyse
. Die Gemeinschaft braucht Anlasse zur kollektiven Selbstreflexion
. Die Synergien und Kooperationen zwischen den Organisationen (die Projekt-
Netzwerke) sind fir die Gemeinschaft nicht ausreichend sichtbar
. Bisherige Hoffeste waren eher unspezifisch in ihrer Zielsetzung und sind
aufgrund des Arbeitsaufwands langsam eingeschlafen
. Die Hofpause spielt im positiven Sinne mit der Historie des Gebaudes
Umsetzung
. Eine externe Agentur wird mit der Durchfiihrung der Hofpausen beauftragt, um
den intervenierenden Charakter beizubehalten
. Die Themen daflr werden uber den Mittagstisch und die Hausgruppe
eingesammelt
. Das Datum wird rechtzeitig, 6 Wochen vorab bekannt gegeben

Offene Fragen
. Wie findet die Hofpause bei schlechtem Wetter statt?
. Was ist der Kostenrahmen fiir die Formatdurchfiihrung?

7]  Fotos vom der Hofpause — Laufzettel fiir die Teilnehmenden

G;édm;i‘: Beauftragte der Bundesregierung NEU Handwerkszeug //,
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Die Idee in einem Satz

Die Verantwortung fur die Pflege und Weiterentwicklung der FRIEDA 23 —

Community wird strukturell verankert. Die Community lebt von Begegnung,

Ergebnisse | EMPFEHLUNGEN

Austausch und der gleichmaRigen Verteilung von Aufgaben, mit dem gemeinsamen
Ziel, die Frieda 23 zu beleben. Fir die Sicherung der gemeinsamen Community-
Pflege braucht es eine strukturelle Verankerung der Verantwortung, damit regelmanig
gemeinsam auf die vorgestellten Instrumente geschaut wird und diese evtl.

angepasst werden.

Hintergrund/Analyse

. Das Community-Management ist nicht ausreichend formalisiert

. Es gibt keine regelmafigen geplanten Begegnungen der gesamten
Gemeinschaft

. Die Verantwortung ,den gesamten Laden®“ zusammen zu halten kann in den

einzelnen Rollenprofilen noch starkeren Anklang finden

Umsetzung

. Die einzelnen Instrumente des Community-Managements sollten strategisch
verknipft werden — so zahlen die Gesprache beim Mittagstisch auf die
Hofpausengestaltung ein, aktualisieren die Mini-Aufgaben und reflektieren die
Patenschaften

. Die DIELE 23 stellt fur all diese Kommunikationsprozesse das Epizentrum dar,
alle Treffen zu Community-Themen finden bestenfalls dort in offenen Formaten
statt

Offene Fragen

. In welche Rollen-Beschreibungen kénnen strategische Community-
Entwicklungs-Verantwortungen in welchem Umfang einfliessen?

g]d?f?f:.:ﬂf‘a:%:mz::"““'eg‘em"s sr'qu# {/f
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EMPFEHLUNGEN

Ergebnisse |

Ein Gedankenspiel an einem
gemeinsamen Team-Tag: Wenn wir
neu einziehen wiirden, wie wiirden

wir dann einziehen?

Die bisherigen Rollen der KARO AG
(Geschaftsfuihrung und
Geschéaftsstelle) werden um die Rolle
des Community-Management

erweitert.

Alle Kiichen werden fir alle

zuganglich gemacht. Alles in allen
Kiichen gehort allen. Individuelle
Guter missen sichtlich nach einem

gemeinsamen Code markiert werden.

‘;gl' dg,u?r: m:ﬂ‘ﬂ% .1;;' g:ndesreg'\erung STPA%Ll!
SOZIOKULTUR

Die Container werden punkiger
Treffpunkt und Pop-Up Space zur
Entwicklung eines
Nutzungskonzeptes fiir die kleine
FRIEDA (Anbau)

Als Alternative zu offenen Tiren
(energieineffizient im Winter) wird ein
Kommunikationsschild an jeder Tulr
installiert: Offen/Beschaftigt/Bitte nicht

stéren

Die Kosten der Gemeinschaftsflachen
werden nach einem zu vereinbarendem
Schlussel auf alle Mietenden umgelegt,
um strukturelle Augenhdhe in der
Nutzung der Gemeinschaftsflachen

herzustellen.

UND NOCH MEHR

Es wird auf der Hofpause ein Jahresthema gesetzt. Dieses Thema ist von

gesamtgesellschaftlicher Relevanz und fasst aktuelle Trends und

Zukunftsthemen auf. Die Aktivitaten der Mitglieder der Community richten

sich in gewissem Ausmalf an diesem gemeinsamen Jahresthema aus. In

der DIELE 23 gibt es einen dazugehorigen Ideenparkplatz fir

Kooperationsprojekte.

Die Netzwerkarbeit innerhalb der
FRIEDA-Gemeinschaft wird in allen
Arbeitsvertragen zum integralen
Bestandteil. Dies fordert die

Austausch- und Innovationskultur

In der FRIEDA wird in allen Biiros
der Hauptamtlichen und anderen
relevanten Orten eine
Lautsprecheranlage inklusive
Pausenklingel installiert, die von
dem Biro der KARO AG
Geschéftsstelle gesteuert wird. Wie
aus dem friheren Schulsekreteriat
kénnen im gesunden Ausmal fur
alle relevante Durchsagen gemacht

werden.

Dem Team der KARO AG werden
Bufdis zur Seite gestellt, die Giber
Projektarbeit die Community-

Entwicklung katalysieren.

Fir einen Tag im Jahr suchen sich
alle Hauptamtlichen der FRIEDA
einen anderen — ungewéhnlichen -
Arbeitsplatz aus (z.B. immer am 01.
April oder 01. Juni). Am Tag darauf
werden Eindriicke reflektiert und
Inspirationen zur Entwicklung der
FRIEDA geteilt.
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